[(« Powiatowy Urzad Pracy
» W Starachowicach

URZAD PRACY

Zgloszenie Krajowej Oferty Pracy

I. Dane dotyczace pracodawcy krajowego.
1. NAZWa PTACOAAWCY ...ueviiiiiiiiieeiiieeeeitteeesieeeeertteeeetreeeessteeesssssaeeesssseeesssseesassseeesnssseesansses
2. Adres pracodawcy

..............................................................................................................

nrtel. .oooeeeieeei, nrfaksu ..ooeeeeeeeeeeeeeeeeeee, e-mail

adres strony INtETNELOWE] ....ccccvvveeervieeeriiieeeriiee e e

3. Imig 1 nazwisko pracodawcy lub pracownika wskazanego do kontaktu w sprawie ofert

4. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci

5. Podstawowy rodzaj dziatalno$ci wg PKD ........ccccoviiiiiiniiiiiieeeeeee

6. Liczba zatrudnionych pracoWnikOW ..........ccccoeviieiiieriieiiieniecieecie et

7. Forma kontaktow z pracodawca:

a) telefoniczny b) osobisty ¢) inny

8. Pracodawca jest/nie jest* agencja zatrudnienia zglaszajaca oferte pracy tymczasowe;.
I1. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy.

9. Nazwa zawodu

1O. NAZWa STANIOWISKEA ... .eeeeiiiiiiiiee e tssessssssassssesssssssmnsnnnnnnnns s
11. Kod zawodu .......ccccecuveuennnen. 12. Liczba wolnych miejsc pracy ........cccceceeeuennee , W tym dla os6b
niepelnosprawnych ....................... stopien niepetnOSPrawnOSCl . .....ccveeeveerieeriieiieeieeriie e

13. Wnioskowana liczba kandydatow ..........c.cccevevveenrennennen.

14. Mi€JSCE WYKONYWANIA PIACY .. ..ccuvieeuiieeiriieeiieeesieeesteeessteeessteeessseeessseeasseesssssesssesesssesesssessssessssseesnsees

15. Wymiar CZasu Pracy ........cccecceeveeeneesiveeseesveennes 16. Data rozpoczgeia Pracy ........ccecceeveeseeeneeennnenn
17. Rodzaj umowy:
a) na czas nieokreslony b) na czas okreslony C) na zastepstwo
d) umowa zlecenie ¢) umowa o dzieto INNY .o
18. Informacja o systemie i rozktadzie czasu pracy

a) jedna zmiana b) dwie zmiany ¢) trzy zmiany

d) ruch ciagly e) inne
19. GOdZINY PraCy .....cccceeveemveeiieenireeieeniieeieeeens



20. Wysokos$¢ proponowanego wynagrodzenia (miesi€ecznie brutto) .........ccceeevveeeviieeiieeeiieeeie e

21. System wynagrodzenia ..........ccocceeveereeeniienieenieenie e

22. Okres zatrudnienia od .........ccccevervennenne. do i,

23. Czy oferta pracy jest oferta pracy tymczasowe;j tak nie

24. Wymagania pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy.

Q) POZIOM WYKSZEAICENIA. .....ccoiiiiiiiie et et e et e e et e e st e e sseaeesaseeesasee e sseeensseeensseeenes
D) UIMIEEINOSCT «.eeevteniieeiieeniie ettt ettt e ettt et e ettt e bt e e at e e bt e ssteesbeeeseeenseessseenseenseeenseeaseeenseaseeenseenseesnseenseeenne
C) UPTAWIICTIIA ...eeevvieirieniieereeteenereeteesseeesseessseesseessaeesseesseasseesseessseseessseenssesssesnseesssessssessseenseesssessseennsennns
d) doswiadczenie ZAWOAOWE (SEAZ) ....cccviieiuiieeiiieeeiieeeieeeeieeesteeesteeeteeeeaeesaaeeesbeeessseeessseeensseeesseesneeas
e) znajomos$¢ jezykow obcych z okresleniem poziomu ich Znajomosci .......cceeveieieenieiiiienieeieeie e
D) INNIC .. oottt e et e e e et— e e e etae e e aaeeetaeeabaeeabaeeabeeeaareeeaareeenreas
25. Ogo6lna charakterystyka WyKONYWANE] PIACY .. ...cceeeeivieeiiiieriieeeiieesieeesiieeesereeessveeesneessneesseeesnseeenns

26. Czy pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG

tak nie
27.0kres aktualno$ci oferty od ........cccccveeeveenennen. dO e
28. Czestotliwos¢ kontaktow z pracodawca lub osoba przez niego wskazana .........cccceeeeeeecveeerveeennennne

29. Czy oferta zostata zgtoszona do innego powiatowego urz¢du pracy na terenie kraju:

tak nie

30. Realizacja oferty w sposob umozliwiajacy identyfikacj¢ pracodawcy krajowego:

tak nie

31. Czy przekazaé ofertg pracy do innego urzgdu pracy w celu jej rozpowszechnienia

tak nie

Jesli tak to w jakim powiatowym UrZ€AZIE PIACY . .....cccceerieeruieriieeitieniieeteenieeeteestteebeeseaesteesaeesnseenseesnseas

II1. Adnotacje urze¢du pracy

32. Data przyjgcia zgloszenia .........cceeevveneenenne. 33. Data wycofania zgloszenia ..........cccccecervencnnennen.

34. Numer oferty pracy ......ccccceeveeevueerveesieereesveennnns

35. Sposob realizacji oferty pracy a) oferta otwarta b) oferta zamknigta

36. Przyjmujacy ZEYOSZENIC .. ..cc.eevuieiiieiieeii ettt ettt ettt ettt et e aee e

37. Ofertg przekazano do realizacji do .........ccccecieriiiiiiiiiiiieeeeee e



IV. Oswiadczenia pracodawcy krajowego.

A Pouczony o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 kk za skladanie falszywych zeznan o§wiadczam,
ze w okresie do 365 przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostalem skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych oraz nie jestem objety postgpowaniem
wyjasniajacym w tej sprawie.

A Os$wiadczam, ze niniejszej oferty pracy nie zglosilem do innego powiatowego urzedu pracy na
terenie kraju.

A Oswiadczam, ze nie zawarlem w ofercie wymagan naruszajacych zasad¢ rownego traktowania
w zatrudnieniu w rozumieniu ustawy

Skladajac powyzsze oSwiadczenia potwierdzam, ze zapoznalem si¢ rowniez z informacja dla
pracodawcy.

(Pieczgé i podpis pracodawcy)

IFORMACJA DLA PRACODAWCY:
I. Zgloszenie krajowej oferty pracy w danym powiatowym urzedzie pracy jest dokonywane przez pracodawce

krajowego pisemnie.

II. W przypadku braku w ofercie pracy danych wymaganych, powiatowy urzad pracy powiadamia pracodawce

krajowego w formie ustalonej dla wspélnych kontaktow, o koniecznosci uzupelnienia zgloszenia. Nieuzupelnienie przez

pracodawce krajowego zgloszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia, powoduje, Ze oferta pracy nie jest
przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

I11. Powiatowy urzad pracy nie moze przyjaé oferty pracy, o ile pracodaweca:

1) zawarl w ofercie pracy wymagania, ktdre naruszaja zasadg rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow
prawa pracy, i moga dyskryminowac¢ kandydatow do pracy, w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnose,
rasg, religi¢, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub
orientacjg seksualna;

2) w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia ofert pracy zostal skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw
pracowniczych lub jest objety postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie. Ponadto pracodawca zobowiazany jest do
zgloszenia oferty pracy do jednego powiatowego urzedu pracy, wiasciwego ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo
miejsce wykonywania pracy albo innego wybranego przez siebie urzedu. Podstawa prawna: art. 36 ust. Sa i Se pkt 112
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. 2008, Nr 69,
poz. 415 z p6zn. zm.

IV. W przypadku braku bezrobotnych lub poszukujacych pracy, spelniajacych wymagania okreslone w ofercie pracy,

istnieje mozliwos¢:

a) zmiany wymagan okreslonych w ofercie pracy, w tym wydtuzenia terminu realizacji oferty i terminu jej aktualnosci,

b) przekazania oferty pracy do realizacji do innych powiatowych urzedow pracy,

c) przeprowadzenia postgpowania przewidzianego dla upowszechniania ofert pracy w formie zawierajacej dane
umozliwiajace identyfikacj¢ pracodawcy, w tym udzialu w targach pracy,

d) pomocy w przeprowadzeniu doboru kandydatéw sposrod bezrobotnych Iub poszukujacych pracy na zglaszane w ofercie

pracy stanowiska pracy, zwanego dalej "doborem kandydatow do pracy", i zmiany wymagan dotyczacych kwalifikacji i
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umiejetnosci okreslonych w ofercie pracy we wspotpracy z doradca zawodowym,

e) przeszkolenia bezrobotnych lub poszukujacych pracy w celu dostosowania kwalifikacji 1 umiejgtnosci kandydatow do pracy
do wymagan pracodawcy.

Uwaga!!! Pracodawcy skladajacy oferte pracy po raz pierwszy proszeni sa o dolaczenie nastepujacych dokumentow:

1) Kserokopia potwierdzona za§wiadczenia o nadaniu numeru NIP,

2) Kserokopia potwierdzona zaswiadczenia o nadani numeru REGON,

3) Kserokopia potwierdzona wpisu do KRS lub do ewidencji dzialalnosci gospodarczej.



Adnotacje powiatowego urzedu pracy




W przypadku szczegélnego zainteresowania upowszechnieniem krajowej oferty pracy na
terenie panstw EOG nalezy poda¢ nastepujace informacje uzupekniajace:

A znajomosé jezyka polskiego z okresleniem poziomu jego znajomosci:

A wymagama dotyczace jezyka, w jakim kandydaci z panstw EOG zainteresowani oferta pracy maja

przekaza¢ pracodawcy krajowemu podania o pracg, zyciorys lub inne wymagane dokumenty

mozliwo$¢ zapewnienie pracownikowi zakwaterowania tak/nie*

mozliwo$¢ zapewnienia pracownikowi wyzywienia tak/nie*

mozliwos¢ sfinansowania pracownikowi kosztow zakwaterowania tak/nie*

mozliwo$¢ sfinansowania pracownikowi kosztow wyzywienia tak/nie*

mozliwos¢ sfinansowania lub dofinansowania kosztow podrézy lub przeprowadzki tak/nie*

OTAZ 1CH WATUINKI ..ottt ettt ettt e h ettt s bttt et e bt et eatesbe et entesaeenees

A przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy krajowego, w przypadku
ZAISINICNTA tAKIC] SYTUACTTL .. .ievieitiiiiieiiieetiesite ettt e et et e et e st e et estaeeabeesaaeenbeessseenseessseesseensseenseensseenseansnes

>

* niepotrzebne skresli¢



